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LRQA

CERTIFICATO Dl APPROVAZIONE

Si certifica che il Sistema di Gestione per la Qualità di:

CARTIERE ERMOLLI S.p.A.
Via G. Ermolli, 62 33015 Moggio Udinese (Udine) - Italia

è stato approvato dal Lloyd’s Register Quality Assurance ltaly Sri
per conformità alle seguenti norme di sistemi di gestione:

UNI EN 150 9001 :2008

Il Sistema di Gestione per la Qualità si applica a:

Progettazione, sviluppo, produzione e vendita di carte da
siliconare, carte per l’imballaggio flessibile e carte grafiche.

Certificato di Approvazione
N. LRC 6011 558/QMS/NIT

Settore EA 07

Approvazione Originaria: 7 Settembre 2011

Certificato Attuale: 7 Settembre 2014

ACCRE DIA
fl?I I~t.O DI •‘CCIlI rD All

SGQN’039A SGAN°026D EMASN’OllP
SGE N° 002M SCR N° 025F PRO N° 1945
GHG N’ 0090

Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, TAF e ILAC

Signatory efEA, IAF and ILAC
Mutual Recognitien Agreement

Questo documento è soggetto alle condizioni sotto riportate
Via Cadorna 69 — 20090 Vimodrone (MI) — ltaly

Sede Legale: Piazza della Vittoria, 6/1 —16121 Genova -Trib.Genova 189273/1 996— CCIAA Genova 356347
L’approvazione é soggetta al mantenimento, da parte deirAzienda, della conformità del sistema alle norme ed al suo monitoraggio da parte del LRQA

Scadenza 6 Settembre 2017

Emesso da: Lloyd’s Register Quality Assurance

Lloyd’s Register Group Limited, its affiliate, and subsidiaries, innluding Lloyd’s Register Quality Assurance Limited (LRQAI, ansi their respective officers, esnployees or agents are, individually and collectively. referred to in this clause
as ‘Lloyd’s Register’. Lloyd’s Register assume, no responsibility and shall not be liable to any person for any los,, damage or eopense caused by reliance or the information or advice in this document or howsoever provided, unless
that person ha, signed a contract with the relevant Lloyd’s Register erltity for the prooision of this infor,nation or adoice and in that case any resporssibility or liability is eoclusively on the terms and conditions set out in that contract.


